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REGIMENTO ESCOLAR DO COLEGIO SAO GONGCALO DE JUINA

TITULO |

DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DO COLEGIO SAO GONGALO
DE JUINA

CAPITULO |

DA IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE MANTENEDORA E DO SEU
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 1°- A DIOCESE DE JUINA, com sede na Rua das Palmeiras, 187 - Médulo
03 em Juina Estado de Mato Grosso com Registro Civil de Personalidade
Juridica, devidamente inscrita no CGC/MF, sob n° 02.462.683/0001-43, isenta
pela inscricdo estadual, goza imunidade Tributaria assegurada pela alinea "b"
do inciso VI, do artigo 150 da Constituicdo Federal de 1988, € a mantenedora
do Colégio Sao Gongalo de Juina, situado na Rua Missionario Gunnar Vingren
- 598, Mddulo 04 - Juina, Estado de Mato Grosso.

CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS

SECAO |
DOS FINS E OBJETIVOS GERAIS

Art. 2° - O COLEGIO SAO GONGALO DE JUINA assume o claro compromisso de
cumprir e fazer cumprir os principios e fins da Educagao Nacional e toda legislagcdo

correlativa vigente e superveniente.

Art. 3°- O COLEGIO SAO GONCALO DE JUINA destina-se a formagéo integral do
educando, visando o desenvolvimento de suas potencialidades, a formagdo comum
indispensavel ao exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no
mundo do trabalho, na pratica social e nos estudos posteriores, para torna-lo "bom
cristdo e honesto cidadao".



SECAO I
DOS FINS E OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4° - No desempenho de sua missdo educativo-filoséfica, 0 COLEGIO SAO

GONCALO DE JUINA alicerca-se nos principios do Evangelho, no espitito
da pedagogia de Dom Bosco, nas exigéncias do humanismo integral,

viabilizando o escalonamento de valores as geracdes de educandos no

momento histérico atual,

Art. 5°- O COLEGIO SAO GONGALO DE JUINA tem como principios fundamentais:

ser uma Comunidade Educativa Pastoral (CEP), permeada pelo espirito
de liberdade responsavel, solidariedade fraterna, cujo fundamento é o
encontro de pessoas, 0 respeito pelo pluralismo dos dons, pela
originalidade de cada um, numa comunidade aberta ao didlogo e a

democratizagdo da cultura;

preservar sua identidade catdlica, fundamentada nos principios
educativo-pastorais de Dom Bosco, através do testemunho da
mensagem cristd e da abertura ecuménica, na procura da verdade, do

bem e da justiga.

Paragrafo Unico - A luz destes principios, o COLEGIO SAO
GONCALO DE JUINA tem como proposta
formar uma CEP constituida por educadores,
pais, alunos estimulando o espirito critico,
preparando agentes de transformagdao da
sociedade, avaliando constantemente
contetdos, métodos e praticas educativas,
promovendo o dialogo com a cultura

contemporanea e o legado cultura!.

Art. 6° - Em consonancia com os fins de Educagdo Nacional, o COLEGIO SAO



VI.

VIL.

GONGCALO DE JUINA tem a incumbéncia de:
elaborar e executar sua proposta pedagogica;
administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracao da sociedade com o Colégio;

informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagdgica.

Art. 7° - A educacao basica, formada pela Educacéo Infantil - Modalidade Maternal e

Pré-Escolar, Ensino Fundamental e Médio, tem por finalidade desenvolver
0 educando, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA E DOS SEUS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 8° - A EDUCAGAO INFANTIL tem por objetivos:

educar, assistir e recrear a crianca na faixa etaria de 3 a 5 anos de
idade, com a preocupacdo de seu desenvolvimento integral em seus
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais, emocionais e sociais;

possibilitar a crianca um ambiente favoravel ao desenvolvimento fisico, a
coordenacgao motora, a criatividade, a socializacao e a cognicao;

oferecer um ambiente estimulador e adequado ao desenvolvimento da
crianga nas areas de comunicacao e expressao, de conhecimento do
mundo fisico e social, de raciocinio I6gico-matematico, de saude e

nutricao e de valores cristdos;



V.

proporcionar atividades de expressao individual e coletiva, favorecendo o
equilibrio da personalidade e o desenvolvimento da capacidade de
autodirecao consciente;

proporcionar uma exercitagdo sistematica e graduada, visando o
desenvolvimento das diferentes aptiddes e atitudes prévias a aquisicéo
da linguagem escrita.

Art. 9° - Os objetivos do ENSINO FUNDAMENTAL de acordo com a legislacdo

vigente séo:

0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e
valores;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 10 - O ENSINO MEDIO tem por objetivos:

a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamentos
posteriores;

0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico,

a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada

disciplina;

CAPITULO IV



AS MODALIDADES DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 11 - O COLEGIO SAO GONGALO DE JUINA mantém a Educagéo Basica nas
seguintes Etapas:

|. Educagdo Infantil, para criangas até cinco anos de idade, atualmente
distribuida em:

a. Maternal — 3 anos;
b. Prél-4anos;
c. Préll-5anos.

ll. Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, organizado em
anos iniciais e anos finais, destinado a atender alunos a partir dos 6
(seis) anos de idade.

a. Anos iniciais de 06 a 10 anos — duracéao de 05 anos
b. Anos finais de 11 a 14 anos — duracao de 04 anos

Paragrafo Unico — A matricula no Ensino Fundamental de nove
anos sera destinada aos alunos que completarem seis anos de
idade até 30 de abril do ano letivo em curso.

lll. Ensino Fundamental de oito anos, organizado em séries anuais,

garantindo assim a terminalidade aos alunos matriculados neste regime.

IV. Ensino Médio, com duragdo de 3 (trés) anos, dividido em séries anuais,
destinado a atender alunos que tenham concluido o Ensino

Fundamental, nos termos da legislagéo vigente.

TITULOII

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA e TECNICA

CA
PITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 12 - A estrutura funcional do COLEGIO SAO GONCALO DE JUINA
compreende 0s seguintes nucleos operativos:

|. Gestao Pedagdgica e Administrativa



a. Direcédo Geral

b. Coordenacéo Pedagogica

ll. Setor Técnico e Administrativo
a. secretaria escolar e tesouraria
b. multimeios
lll. Servicos de Apoio Complementar
a. zeladoria
b. cozinha

C. portaria
IV. Corpo Docente e Discente

V. Instituicbes de apoio Escolar;
CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES, COMPETE N C IAS E RELACOES HIERARQUICAS

SECAO |
GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA CONSTITUICAO

Art. 13 - A Gestdo administrativa e pedagégica do COLEGIO SAO GONGALO DE
JUINA é constituida por um Diretor Geral , diretamente nomeado pela Entidade
Mantenedora, a Diocese de Juina. O Diretor geral do Colégio € um profissional
qualificado, que preenche os requisitos legais, indicado pela Mantenedora e pelo
Coordenador Pedagdqgico, profissional qualificado, que preenche os requisitos legais,
indicado pelo Diretor Geral.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

DO DIRETOR GERAL



Art. 14 - O Diretor

competéncias:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIL.

XII.

XIV.

XV.

Geral do Colégio tem as seguintes atribuicbes e

acompanhar, avaliar e controlar a execucdo da proposta pedagdgica do
Colégio;

assegurar o cumprimento do Regimento Escolar e da legislacdo em
vigor;

zelar pela manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais;

promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos,

materiais € humanos do Colégio;

promover a elaboracdo de projetos de interesse para o processo ensino-
aprendizagem;

garantir a ordem e o funcionamento da organizacéo;
promover a integragao escola-familia-sociedade;

desenvolver o processo de aconselhamento periddico aos alunos e pais

de alunos;

promover atividades de natureza civico-assistenciais;
elaborar o calendario escolar;

deferir ou ndo a matricula dos alunos;

deferir transferéncia dos alunos;

contratar e/ou técnico-administrativo e

dispensar o pessoal

docente do Colégio;

determinar o horario de aulas e de expediente dos diversos setores do

Colégio;

assinar todos os documentos expedidos pelo Colégio;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

convocar e presidir as reunibes pedagogicas, técnico-

administrativas, de pais e mestres;

presidir  solenidades e ceriménias do Colégio, bem como
representa-lo em atos oficiais e atividades da comunidade;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento e aplicar penalidades ao corpo docente, técnico-
administrativo e discente conforme dispdem o Regimento Escolar e a

legislagéo vigente;

decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis,
relativos a verificagdo do rendimento escolar, ou outros, depois de ouvido
o Conselho de Classe;

analisar, solucionar e / ou remeter, a quem de direito, peticdes, recursos

€ Processos;

designar comissdes para projetos e execucdes de eventos educativo-
culturais e atividades pastorais;

aprimorar a disciplina geral do Colégio, visando um processo
educacional que resulta num aperfeicoamento do ensino;
fazer a orientacdo e aconselhamento a pais e professores.

decidir questdes de emergéncia ou omissas no presente Regimento
Escolar, ou nas disposicoes legais, apresentando-as as autoridades
competentes;

autorizar avancos e aproveitamento de estudos feitos com éxito, pelos

alunos, ouvidos os 6rgaos competentes do Colégio;
delegar fungbes aos corpos técnico-administrativo e docente;

convocar, presidir o Conselho de Classe e homologar ou ndo suas
decisoes.

elaborar e coordenar a execugdo de projetos que contribuam para a

animagao da vivéncia de valores cristdos no Colégio;



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

coordenar e assessorar a equipe de professores de Ensino Religioso
Escolar;

proporcionar ao  processo  educativo-pedagdgico a  dimensao

evangelizadora e humanistica;

articular a CEP no exercicio da cidadania através do espirito de servico,

solidariedade e justi¢ca social;

interagir com a CEP em projetos  de orientagao vocacional e familiar.

DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 15 — A Coordenacao Pedagdgica é constituida por um Coordenador Pedagdgico

devidamente habilitado.

Art. 16 — A Coordenacgao Pedagdgica, permanente assessoria a Direcdo do Colégio,

tem por finalidade: planejar, acompanhar e avaliar as atividades

pedagogicas desenvolvidas no Colégio.

Art. 17 - O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuicoes:

Coordenar a elaboragao, acompanhamento e reavaliagdo da Proposta

Pedagogica e do Regimento Escolar:

prestar assisténcia aos professores, visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de

ensino:

coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao

processo reforco e recuperacéo dos alunos;

coordenar a programacao e execucao das reunides pedagogicas e do
Conselho de Classe;

propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo dos

docentes;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

coordenar o planejamento de utilizacdo dos espagos fisicos destinados
as aulas teoricas e praticas, bem como dos ambientes especiais

destinados as atividades letivas;
avaliar os resultados do ensino no ambito do Colégio;

assinar, quando na funcao de Diretor geral, juntamente com o

Secretario, os documentos de registros escolares;

assessorar a Direcao do Colégio, especificamente, quanto as decisdes
relativas a:

a. matricula e transferéncia de alunos;

b. agrupamento de alunos, organizacdo de turmas e de

classes;

c. organizagdo do calendario escolar e do horéario das aulas;

d. selecdo dos professores;

e. utilizacdo dos recursos didaticos do Colégio.
dar ciéncia a Direcao de ocorréncias e/ou atividades extraordinarias no
Colégio;
acompanhar o desempenho escolar dos alunos levantando,

analisando e interpretando dados do processo ensino-aprendizagem,

visando a interagcao com o corpo docente e familia;

estabelecer a sistematica de acompanhamento do rendimento escolar

de alunos e classes juntamente com os professores;

assegurar a otimizagdo dos recursos fisicos;

a. organizando e zelando pela utilizacdo dos equipamentos de

apoio técnico-pedagdgico;

b. requisitando equipamentos e material de consumo,
controlando seu uso e comunicando as eventuais avarias

dos equipamentos do seu setor, solicitando reparos;

c. propondo a reformulacao, quando necessario, dos arranjos
fisicos, laboratérios e outros ambientes especiais;



d. colaborando na elaboracdo do inventario dos bens
patrimoniais do Colégio;

e. zelando junto ao Corpo Docente e Discente, pela ordem,
limpeza e conservacao de todos os ambientes do Colégio.

Paragrafo unico - O Diretor Geral do Colégio, quando ausente ou
impedido pode atribuir ao Coordenador Pedagdgico,

devidamente habilitado, a funcdo de substitui-lo.

SECAOII
SETOR TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 18 - O setor técnico-administrativo responde pela execugao e controle das
normas administrativas, pela manutencdo do colégio oferecendo suporte
operacional as atividades fins do colégio, incluindo as atividades relacionadas
com a administracdo de pessoal, material, patriménio, finangas, atividades
complementares e com a vida escolar, assegurando o atendimento dos

objetivos e fungdes.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA

Art. 19- A Secretaria e Tesouraria oferece suporte operacional as atividades
afins do Colégio, incluindo as atividades relacionadas com a administragéo de
pessoal, material, patrimoniais, financeiras, complementares e com a vida

Colegial.

Art. 20 - A Secretaria € o 6rgao administrativo subordinado a Direcdo do Colégio,
encarregado da execuc¢ao de todo o trabalho pertinente a:

|. documentacdo e escrituracédo escolar:



organizar e manter atualizados os prontuarios de documentos
dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a
vida Colegial, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar;

expedir certificados de conclusdo de cursos, declaraces de
conclusdo de série, bem como histéricos escolares com as

especificacdes cabiveis, relativos a vida Colegial dos alunos;

manter registros dos resultados anuais dos processos de
verificacdo do rendimento escolar, de incineracdo de
documentos, de microfimagem de documentos, de reunides
administrativas, de termos de visitas de Supervisores de
Ensino e de outras Autoridades de Ensino;

organizar e manter atualizados os assentamentos do pessoal

docente e técnico-pedagdgico em exercicio no Colégio;

manter registros de levantamento de dados estatisticos e

informacgdes educacionais;

preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula

e demais atividades escolares.

administracéo em geral:

a.

b.

receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia,
processos e papeéis em geral que tramitam no Colégio,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar

atualizados;

organizar e manter atualizados documentérios de leis,



decretos, resolugbes, portarias, regulamentos e comunicados

de interesse do Colégio;

c. atender pais, alunos e docentes, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituragcao e legislagao.

Art. 21 - O Secretario, devidamente habilitado e/ou autorizado, tem as seguintes

atribuicdes;

VI.

VII.

VIII.

elaborar a programacao das atividades da Secretaria;

atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracdo, bem como o

cumprimento de normas e prazos estipulados;

verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando o0s casos especiais a

consideracao do Diretor;

providenciar o levantamento e encaminhamento aos Orgaos

competentes de dados e informagdes educacionais;

elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e

instrugdes relativos as atividades escolares;

redigir e expedir a correspondéncia oficial;

instruir processos e expedientes;

requerer material permanente e de consumo da Secretaria;

assinar, juntamente com o Diretor, quando necessario, 0s

documentos oficiais do Colégio;

dar ciéncia a Direcdo do Colégio de ocorréncias e/ou atividades

extraordindrias na Secretaria.

Art. 22 - Aos Auxiliares cabe a execugao das tarefas determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico - O Secretario é substituido, em seu afastamento ou

impedimento temporario, por pessoa designada pelo



Diretor Geral.

SUBSECAO I
DA
TESOURARIA

Art. 23 - A Tesouraria é o 6rgdo administrativo, subordinado & DIRECAO GERAL,

encarregada da execuc¢ao de todo o trabalho pertinente a:

l. controle do movimento financeiro e econémico do Colégio;
ll. elaboragao de planilhas de custos.
lll. ter sob sua responsabilidade o0 movimento econdmico-financeiro
do Colégio;
IV. ter sob sua guarda valores e documentos relativos a tesouraria;
V. corresponder-se com as autoridades do sistema financeiro-
tributario;

VI. receber e fazer qualquer espécie de pagamento do
Estabelecimento;

VII. providenciar a elaboracao de contratos de prestacao de servicos
educacionais, zelando pelo seu cumprimento bilateral e, nas
inadimpléncias, tomar as medidas cabiveis;

VIII. providenciar a elaboragdo do orgamento anual e planilha de
custos a fim de viabilizar a aplicagdo dos recursos e a

concretizacédo de projetos.

Art. 24 - A funcdo de tesoureiro é exercida por pessoa designada pela Direcao do

Colégio.

SUBSEGAO IIl

DA CONTABILIDADE E DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 25 — O servigco de Contabilidade e servigo de Departamento Pessoal é realizado



por 6rgao competente contratado pela mantenedora encarregado da execugao de
todo o trabalho de escrituragdo contabil, da execug¢ao dos vinculos empregaticios de
todos os empregados do Colégio, de acordo com a legislacdo em vigor, mantendo
sob sua guarda todos os documentos pertinentes a funcao.

SUBSECAO IV
MULTIMEIOS

DO LABORATORIO DE INFORMATICA E DA BIBLIOTECA

Art. 26 - O Laboratério de Informatica e Biblioteca constitui-se em recursos didatico-

pedagogicos a servico dos trabalhos dos docentes e discentes.

Art. 27 - A organizagdo, coordenacdo e o funcionamento do Laboratério de
Informatica e da Biblioteca é de responsabilidade profissional na funcédo de

multimeios, designado pelo Diretor do Colégio.

Art. 26 - A funcdo de multimeios é exercida por pessoa designada pela Direcdo do
Colégio.
Art. 27 - O multimeios tem as seguintes atribuicdes:

|. assegurar a adequada organizagao e funcionamento da biblioteca:

a. organizando o acervo, zelando pela sua conservacao,
orientando os usuarios, conforme o regulamento interno de

leitura, consulta e empréstimo;

b. elaborando, organizando e mantendo atualizados os ficharios
e catalogos correspondentes;

c. mantendo adequadas as condi¢cdes do ambiente de leitura e



VI.

VII.

VIII.

consulta;

apresentar propostas de aquisicdo de materiais bibliograficos,
mantendo o controle das atividades realizadas e elaborando
estatisticas periodicas;

manter intercdmbio com outros centros de documentacdo e

bibliotecas;
divulgar, no ambito do Colégio, os titulos de aquisicdes da biblioteca;
elaborar o inventario anual do acervo da biblioteca;

dar ciéncia a Diregdo de ocorréncias e/ou atividades extraordinarias

na biblioteca;
organizar e promover eventos relacionados a sua area de atuagao.

Orientar e coordenar o uso dos equipamentos de informatica;

SUBSECAO V
DO SERVICO DE APOIO COMPLEMENTAR

Art. 28 — O Servico de Apoio complementar tem a seu encargo a manutencao,

preservagao, seguranca, limpeza e preparacao dos lanches servidos na cantina

do colégio, sendo coordenados e supervisionados pela direcao do Colégio.

Art. 29 - Os servigos de apoio complementares consistem em:

|. Zeladoria

II. Cozinheira

[ll. Auxiliar de Cozinha

V. Portaria

Art. 30 — Compdem a equipe de Apoio Complementar cozinheira, auxiliar de

cozinha, zeladora e Porteiro .



Art. 31 — Compete a Cozinheira:
| — Executar tarefas referentes ao preparo dos lanches servidos na
cantina do Colégio;
Il — Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene e
sabor dos lanches a serem servidos;
[l — Coordenar as atividades da cozinha;
V — Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos
lanches constantes do cardapio.
VI — Auxiliar no atendimento da cantina;
VIl — Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em

geral;

VIl |- Receber e conferir os géneros alimenticios adquiridos para a
execucao do cardapio;

IX - Notificar a tesouraria, a falta de algum género alimenticio para
as devidas providéncias;

X - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 32 — Compete a Auxiliar de Cozinha:
| — Cuidar da ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar
0 servigo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
I — Separar e organizar 0s ingredientes necessarios para a
execucao do cardapio do dia;
[II — Auxiliar no preparo dos lanches;
IV — Fazer a separacao dos alimentos, fazendo a devida higienizacao
dos mesmos;
V — Proceder a higienizagao de loucas, utensilios e da cozinha em
geral.
VI — Notificar a quebra ou danificacdo do material, instalacées ou
equipamentos.
VII — Executar outras tarefas correlatas.



Art. 33 — Compete a zeladora:
| — Efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios, patios e outros
locais, mantendo em boas condi¢gbes de conservagdo e higiene
requeridas.
Il — Proceder a higienizacao e desinfeccdo em &reas, méveis, objetos
€ equipamentos sob sua responsabilidade, conforme normas
técnicas estabelecidas na area de saude.
[l — Zelar pelas condigbes de acondicionamento e destino do lixo,
conforme normas da vigilancia sanitaria.
IV — Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira.
V — Lavar, secar e passar pecas de roupas, quando necessario.
VI — Mudar a posigéo dos méveis e equipamentos, colocando-0s nos
locais designados.
VII — Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos
utilizados na desinfeccéo e higiene.
VIIl — Zelar pela manutengdo da limpeza e conservagéo de todo o
material e equipamento sob sua responsabilidade.
IX — Manter o material necessario em unidades como: sanitarios,
lavabos e outros.
X — Executar outras tarefas correlatas

Art. 34- Compete ao Porteiro:
| — Zelar pela guarda do patriménio do estabelecimento, no
horario determinado pela direcao.
I — Cuidar da Portaria e da entrada e saida dos alunos e
funcionarios.
Il — Acatar e executar as ordens da direcdo, Coordenacao
Pedagdgica a quem sdo diretamente subordinados;
IV- Assinar o livro ponto diariamente.

Paragrafo dnico — Os servicos das atividades de apoio



complementar mencionados, estdo subordinados a Dire¢do do

Colégio.

SECAO Il
DAS INSTITUICOES DE APOIO A ESCOLA

Art. 35 - As Instituicdes de Apoio a Escola tém por objetivos colaborar com o
aprimoramento do processo educacional, a assisténcia ao escolar e a

integragdo familia-escola-comunidade.

Art. 36 - Sao Instituicbes de Apoio a Escola:
|. Grémio Estudantil e/ou agremiacées similares;
ll. Associacdo de Pais e Mestres e/ou associagdes similares;
lll. Associacao dos Ex-alunos.
IV. Conselho de Classe

Paragrafo unico - As instituicbes de Apoio a Escola regem-se por
Estatuto préprio, aprovado pela Direcdo do Colégio, e devidamente

registrado.

SECAO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 37 - O Corpo Docente é constituido pelo conjunto de professores admitidos e
contratados para ministrar aulas no Colégio, devidamente habilitados ou

autorizados pelo Orgdo competente, para o exercicio da funcéo docente.

CAPITULO
[]
DO
PESSOAL

Art. 38 - Os funcionarios Técnico-Pedagdgicos, Administrativos e de Apoio



Complementar sdo admitidos e contratados pelo regime da C.L.T.,
respeitadas as exigéncias legais apliciveis quanto a habilitagdo

profissional.

Art. 39 - O Colégio pode proporcionar, por conta propria ou mediante convénios,
cursos de aperfeicoamento do pessoal  Técnico-Pedagogico,
Administrativo e Docente, incentivando a participacdo de todos.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIZACAO ADMINISTRATIVA

Art 40 - Cabe a Diretoria Geral direcionar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos

administrativos, técnicos e servigos de apoio complementar.

Art. 41 - Estao subordinados diretamente a Direcgao:
|. O Coordenador Pedagdgico
ll. O Secretario e Tesoureiro
lll. O Bibliotecario
IV. Os servigcos de zeladoria, cantina e portaria

Art. 42 - Estao subordinados diretamente ao Coordenador Pedagdgico:

[. Os Docentes

TITULO NI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONTRATADOS

Art. 43 - Aos contratados, em exercicio, aplicam-se as prerrogativas, deveres e



sangdes emanados da legislacdo trabalhista e do ensino, bem como

outras que lhes sejam aplicaveis, e também as outorgadas por este

Regimento Escolar e pela Dire¢ao do Colégio.

CAPITULOII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Art. 44 - Os docentes tém os seguintes deveres:

VI.

VII.

VIII.

respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional, a
orientacdo filoséfica do Colégio e as disposicdes contidas neste
Regimento Escolar;

participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar

do Colégio;

cumprir os prazos fixados pela Direcdo e/ou Coordenacdo
Pedago6gica do Colégio, para entrega de documentos, planos,
projetos e demais atividades relacionadas ao desenvolvimento de

suas atribuicoes;

participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta

Pedagogica;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas no ano letivo;

proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos alunos de acordo



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

com a proposta pedagdgica do Colégio;

proceder a observacdo das atitudes comportamentais dos alunos,
ressaltando os aspectos qualitativos, sistematizando os dados e
identificando as dificuldades constatadas, apresentando alternativas

de solugcdes, aos pais ou responsaveis;

manter devidamente atualizados os registros nos diarios de classe
qgue ndo podem ser retirados do Colégio sem prévia autorizacdo da
Direcao e/ou Coordenacao Pedagogica;

participar das reunides e atividades programadas pelo Colégio e das
constantes do calendario escolar, apresentando justificativa, por

escrito, nas auséncias;

responsabilizar-se pela disciplina, principalmente na sala de aula, e
zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes do Colégio;

ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

comunicar, com antecedéncia, a Direcdo e/ouCoordenacao
Pedagogica, as eventuais auséncias;

comunicar a Coordenagdo Pedagdgica os casos de alunos com
dificuldades especiais no processo ensino-aprendizagem e/ou que
apresentam sinais de maus tratos e/ou problemas de assiduidade e

pontualidade;

encaminhar a Direcdo o aluno portador de objetos ou substancias

alheias as atividades escolares;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;
manter-se atualizado quanto ao desempenho dindmico da docéncia ;

exercer todas as atividades decorrentes de sua funcéo.



Art. 45 - E vedado aos docentes:

| - Ausentar-se da sala de aula em seu horario de trabalho;

Il - Fazer proselitismo politico-doutrinario-ideolégico no ambito do

Colégio;

[ll - Tratar em sala de aula de assuntos desvinculados do conteldo

programatico;

IV- expor o aluno a situagdes vexatoérias e discriminatérias, bem como

fazer ameacas de qualquer natureza ou violar os seus direitos;
V- Ministrar aula particular aos alunos do Colégio;

VI- Encaminhar alunos a profissionais de apoio fora do Colégio.

Art. 46 - Constituem direitos dos docentes, além dos estabelecidos pela legislacéao

trabalhista em vigor:

VI.

VII.

conhecer e ter acesso ao Regimento Escolar e a Proposta Politico

Pedagogica do Colégio;

receber da Direcdo Geral e dos demais Setores do Colégio, 0 apoio e
a apreciacdo adequada para a melhoria do desempenho de sua

atividade profissional,
utilizar recursos didatico-pedagdgicos no exercicio de sua fungao ;

opinar sobre programas e sua execugao, planos de cursos e métodos

utilizados, e adocédo de material didatico;

solicitar a Direcdo sancg6es disciplinares quando se tratar de faltas

graves de alunos;

propor a Direcdo medidas que objetivem o aprimoramento de

métodos de ensino, de avaliagdo, de administracéao e de disciplina;

valer-se dos servicos dos auxiliares do Estabelecimento para o

melhor exercicio de suas atribuicoes;



VIIl. ser tratado com respeito e urbanidade por todos os integrantes da
comunidade educativa.

CAPITULO Il

DO HORARIO E REGIME DE TRABALHO

Art. 47 - O horario de trabalho dos contratados, observada a legislacdo vigente e
superveniente, € fixado pela Direcao do Colégio, em funcdo dos contratos
individuais de trabalho e das necessidades da Institui¢ao.

Paragrafo Unico - Os contratados submetem-se ao critério de controle de
frequéncia adotado pelo Colégio.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 48 - O Corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados no
Colégio.

Art. 49 - Sao deveres dos educandos:apresentar-se em sala de aula , no horario
estabelecido, munidos do material necessario as atividades escolares;

l. realizar as tarefas e trabalhos escolares, com pontualidade e zelo;
ll. participar das atividades programadas pelo Colégio;
lIl. zelar pela limpeza e conservacao do prédio, do mobiliario e de todo material de
uso individual e/ou coletivo;
IV. usar o uniforme completo, ou trajar-se decentemente, quando ndo estiver
obrigado ao uso do mesmo;

V. manter no recinto do Colégio, ou fora dela, conduta compativel com a ordem e

a



VI.

VII.

VI

X.

disciplina;
ser assiduo e pontual;

zelar pela higiene e asseio pessoal;

. ressarcir os eventuais prejuizos causados a Colégio ou a outrem;

entregar aos pais, ou responsaveis, Circulares, Comunicados, Boletins,
Convocacdes, Convites e afins;

estar ciente das Normas, do Calendario Escolar e da Filosofia do Colégio.

Art. 50 - E vedado aos alunos:

VI.

VII.

VIII.

causar danos ou prejuizos de qualquer natureza ao Colégio ou a outrem;

praticar atos ou ter em seu poder material que atentem contra a moral e 0s bons

costumes;

utilizar-se de processos fraudulentos na realizagdo das provas e outras

atividades escolares;
opor-se ostensivamente a orientacao religiosa e filosofica do Colégio;

promover campanhas, vendas, excursfes, festas e permutas sem a devida

autorizacéo da Dire¢ao;

incitar greves ou quaisquer atos perturbadores da ordem, ou promover

auséncias coletivas;
fumar cigarros de qualquer espécie nos ambientes escolares;

portar, induzir e fazer uso de armas, objetos perigosos, toxicos e bebidas
alcodlicas;

retirar-se da sala de aula ou do Colégio durante as atividades escolares ou nela

permanecer fora do horario, sem estar devidamente autorizado;



X. praticar atos de ameagca, violéncia, injuria ou calinia contra membros da

comunidade educativa colegial;

XI. ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que seja alheia ao conteido da

mesma,

XIl. opor-se sistematicamente a disciplina escolar.

Art. 51 - S&o direitos dos alunos:
|. conhecer e ter acesso ao Regimento Escolar e a Proposta Politica

Pedagodgica;

ll. receber do Colégio uma educagcdo humanistico-evangelizadora que visa

formar o honesto cidadao e o bom cristao;

lIl. justificar-se por auséncias ocorridas;

IV. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares

superiores, apresentando propostas;

V. receber, bimestralmente, o Boletim Escolar;

VI. ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades

fundamentais;

VIl. receber a orientacdo necessaria e adequada  para realizar suas tarefas

escolares;

VIIl. receber atendimento adequado dos diversos setores de servigos existentes no

Colégio;

IX. ter acesso as fontes e recursos didatico-culturais do Colégio, desde que
orientado e/ou acompanhado pelo professor;
X. participar das atividades escolares, civicas, religiosas, culturais, sociais,



recreativas e desportivas promovidas pelo Colégio;

Xl. participar das atividades de representacdo de classe e associacoes

escolares;

XIl. defender-se, por si ou através de seus responsaveis, quando sofrer

penalidades de qualquer gravidade.

CAPITULO V

DAS SANGCOES DO CORPO DISCENTE

Art. 52 - Pela transgressao das prescricoes deste Regimento Escolar e da legislagcéo

vigente e superveniente, os alunos estdo sujeitos as seguintes

penalidades:

|. admoestacao oral;
ll. admoestacdo escrita e assinados pélos pais ou responsavel;

lll. adverténcia escrita e convocagao dos pais ou responsavel;

Paragrafo Unico: A aplicagcdo das penalidades previstas neste artigo nao

obedece, necessariamente, uma ordem sequencial

progressiva.

Art. 53 - A Diretoria tomard medidas pedagdgicas especiais, em dialogo com os pais,

guando acontecer faltas graves como:

desacato aos membros da: Dire¢ao, coordenacao pedagdgica, equipe
técnico-pedagoégica, corpo docente e equipe de servigo

complementar;

nao aceitacdo acintosa da disciplina e Filosofia do Colégio;

. pratica ou incitamento de atos moralmente impréprios;

trafico, uso ou porte de drogas e/ou armas;

pratica de atos de violéncia ou agressdo contra qualquer membro da



CEP.
CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEL

Art. 54 - S3o direitos dos pais ou responsavel:

I. conhecer e ter acesso ao Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica do
Colégio;

ll. conhecer o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais ou similar;
lll. conhecer o Calendario, atividades e a programacao escolar;

IV. ter acesso as informacdes referentes a vida colegial do aluno;
V. receber, bimestralmente, através do aluno, o Boletim Escolar;

VI. ser respeitado por toda a Comunidade Educativa;

VII. organizar e participar de Instituicdes de Apoio a Escola;

VIIl. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores,

apresentando propostas;
IX. contribuir na definicdo das propostas educacionais;

X. ser atendido pelos servicos de apoio pedagdgico-administrativos do
Colégio;

XI. ser comunicado de ocorréncias referentes a vida colegial do aluno.

Art. 55 - Sao deveres dos pais ou responsavel:

l. cumprir as disposigbes contidas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica do Colégio;

ll. corresponsabilizar-se com o Colégio no processo educativo do aluno;

[ll. assinar o requerimento de matricula e o Contrato de Prestacao de Servigos

Educacionais ou similar;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

pagar pontualmente taxas e mensalidades da anuidade escolar;

avisar a Diretoria de irregularidades referentes a Comunidade Educativa;

ressarcir danos ou prejuizos causados a Escola ou a outrem;

comunicar, imediatamente, a Escola ocorréncia de doencas infecto-

contagiosas na familia;

garantir assiduidade e pontualidade do aluno as aulas e atividades

escolares;

IX. garantir a escola a saida imediata do aluno , apds o término das aulas

e/ou atividades escolares;

X. acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino-
aprendizagem;
atender as convocacoes feitas pelo Colégio;
prover ao aluno uniforme e material exigidos pelo Colégio;
respeitar os integrantes da CEP;

garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do aluno;

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO|

DOS NiVEIS DA COMPOSICAO E DOS CONTEUDOS CURRICULARES

SECAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 56 - Os Componentes Curriculares, o Tratamento Metodolégico e a Carga Horaria

da Educacao Basica, oferecidos pelo Colégio, integram a Proposta Politico
Pedagdgica e o Plano Escolar, elaborados e executados nos termos da

legislagao vigente e superveniente.



Paragrafo 1° A matriz Curricular aprovada nao pode ser modificada na

vigéncia do ano letivo.

Paragrafo 2° A Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e Médio tém uma
carga minima de oitocentas horas anuais, distribuidas em,

pelo menos, duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo 3° A jornada escolar incluird, pelo menos, quatro horas de

trabalho efetivo em sala de aula.

Paragrafo 4° a organizagdo dos niveis da Educagdo Basica estrutura-se

em:
|. Educagao Infantil

ll. Ensino Fundamental de oito anos(em processo de

terminalidade)
[ll.  Ensino Fundamental em nove anos;
IV. Ensino Médio em trés anos;

Paragrafo 5° O Ensino Religioso integra o curriculo de todos os niveis da

Educacéao Basica.

Art. 57 - As atividades escolares, descritas na Proposta Politico Pedagdgica,

complementam os Componentes Curriculares.

SECAOII

DA COMPOSICAO CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 58 - A composigao curricular da Educagéo Infantil - Modalidade Maternal e Pré-
Escola operacionaliza-se através de atividades que possibilitem a
estimulacdo e o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos
fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, complementando a agdo da

familia e da comunidade nas areas fundamentais de conhecimento:



|. Comunicacao e Expressao;
ll. Atividade recreativa Pedagégica;
[ll. Salde e nutricao;
IV. Conhecimento Légico e Matematico
V. Conhecimento do Mundo Fisico e Social;
VI. Lingua Inglesa
VII. Educacéo Artistica
VIIl. Educacéo Religiosa;

Art. 59 — A Educagédo Fisica na Educacgao Infantii é desenvolvida por
atividades de carater recreativo, de preferéncia as que favorecam a
consolidacao de habitos higiénicos, o desenvolvimento corporal e mental
harmonico, a melhoria da aptidao fisica, o despertar do espirito comunitario, da
criatividade, do senso moral e civico, além de outras que concorram para

completar a formacéao integral da personalidade;

SECAO Il

DA COMPOSICAO CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 60- No Ensino Fundamental a composicdo curricular constitui-se em uma Parte
Comum e outra Diversificada, nos termos da legislagcdo vigente e
superveniente, respeitadas as caracteristicas regionais e locais e a

Proposta Politico Pedagogica do Colégio.

Paragrafo 1° A composi¢éo curricular do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio abrange o estudo da Lingua Portuguesa, da
Matematica, o Conhecimento do mundo fisico e natural e
da Realidade Social e Politica;

Paragrafo 2° No Ensino Fundamental, as Artes, a Educacao Fisica, a
Lingua Estrangeira Moderna, a Filosofia e o Ensino
Religioso s&o componentes curriculares da Parte



Diversificada, ministrados de acordo com a Proposta
Politico Pedagdgica do Colégio;

Paragrafo 3°: A preparagao para o trabalho, como elemento de formagéo
integral do aluno, permeia todos 0s componentes
curriculares, Parte Comum ou Parte Diversificada, do

Ensino Fundamental;

Paragrafo 4° : O Colégio oferece de forma interdisciplinar, temas de
formagdo  humanistica,  denominados  temas
transversais, conforme determina a legislacéao

vigente.

Art. 61 - Os objetivos da Parte Comum e da Parte Diversificada do curriculo sdo

respectivamente:

|. aquisi¢cdo de conhecimentos que integrem o aluno na cultura do
seu tempo e na prépria sociedade;

[l. complementacédo da educacao integral do aluno.

lll. aquisicdo de conhecimentos que integrem o aluno na cultura do

seu tempo e na prépria sociedade;

IV. complementacdo da educacéo integral do aluno.

SECAO IV

DA COMPOSIGAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO

Art. 62- No Ensino Médio a composicao curricular constitui-se em uma Parte Comum
e outra Diversificada, nos termos da legislacdo vigente e superveniente,

respeitadas as caracteristicas regionais e locais e a Proposta Politico



Pedagdgica do Colégio.

Paragrafo 1% A composicao curricular do Ensino Médio compreendera a

base nacional Comum organizado nas seguintes areas do
conhecimento: Linguagens Cddigos e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza, matematica e suas Tecnologias,

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

Paragrafo 2°: No Ensino Médio, as Artes, a Educacdo Fisica, a Lingua

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Estrangeira Moderna, a Filosofia e o Ensino Religioso séo
componentes curriculares da Parte Diversificada,
ministrados de acordo com a Proposta Politico
Pedagogica do Colégio;

: A preparagdo para o trabalho, como elemento de formagéo

integral do aluno, permeia todos o0s componentes

curriculares, Parte Comum ou Parte Diversificada, do

Ensino Médio.

: O Colégio oferece de forma interdisciplinar, temas de
formagdo  humanistica,  denominados temas

transversais, conforme

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DO AGRUPAMENTO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

DE ALUNOS

SECAO

DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 63 - O agrupamento de alunos faz-se:

na Educacédo Basica, as classes sdo organizadas por faixa etaria,



conforme disposicdes deste Regimento Escolar e da legislacdo em

vigor;

Art.64- O numero de educandos por classe obedecera as condicoes fisicas de
cada sala de aula, sempre respeitada a area minima de:

| — na Educacao Infantil, a capacidade de matricula por sala é definida pela
relacdo de um educando para cada 1.50 mz;

Il — no Ensino Fundamental e Médio, a capacidade por sala é definida pela
relacdo de um educando para cada 1.30 m2, com carteiras individuais.

SECAO Il

DA
CLASSIFICAGCAO
Art. 65- A classificacdo € o posicionamento do aluno ou do candidato em uma
série do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, baseando-se nas suas
experiéncias e desempenho, adquiridos por meios formais e informais, em

conformidade com a sua Proposta Pedagdgica e legislagdo em vigor,

Art. 66- 0 processo de classificacdo dos alunos da Educagdo Basica

operacionaliza-se através dos seguintes critérios:

|. em qualquer ano e no inicio do ano letivo, exceto no

primeiro ano do Ensino Fundamental;

ll. por promogdo para os alunos que cursaram com

aproveitamento ano anterior no préprio Colégio;

lll. por transferéncia, com base na idade e mediante prova
seletiva nos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa e Matematica e/ou entrevista para auferir o
grau de desenvolvimento e maturidade, para alunos
procedentes de outras escolas;

IV. independentemente de escolarizagdo anterior, com base na



idade e mediante avaliagdo sobre as matérias da base
nacional comum e redagdo em Lingua Portuguesa, feita
pelo Colégio para definir o grau de desenvolvimento e
experiéncia do candidato e inseri-lo na série adequada.

Art. 67- A avaliagao para classificacao do educando sera feita por uma
comissao composta pelo coordenador pedagdgico e por professores.

Art. 68 - A classificacdo dependera de aprovacao nas avaliacbes realizadas,
nas quais o educando devera obter média minima 6,0 (seis) em cada
componente curricular da base Nacional Comum.

Art. 69 - A classificacdo por avaliacdo tem carater pedagdgico centrado na
aprendizagem e exige as seguintes medidas administrativas para resguardar
os direitos dos educandos, das unidades escolares e dos profissionais
envolvidos:

| — comunicar ao educando ou ao responséavel o processo a ser iniciado para
obter deste o respectivo consentimento;

Il — proceder a avaliacdo documentada pelo professor e coordenador
pedagdgico;

[l — arquivar portarias internas no prontuario do educando;

IV — registrar os resultados nos documentos escolares do educando.
Art. 70 - Serado registradas no historico escolar do educando, por ocasido de

sua transferéncia ou concluséo, informacdes sobre o processo de classificacao

a que ele tenha se submetido.

SECAO Il
DA RECLASSIFICACAO
Art. 71- A reclassificacdo é o procedimento pelo qual o Colégio avalia o grau de

desenvolvimento e experiéncia do educando matriculado, visando o seu

reposicionamento em série/ano diferente daquela em curso.



Art. 72 - A reclassificagdo do educando tera como referéncia a avaliagédo de
conhecimentos inscritos nos componentes curriculares da base nacional

comum do curriculo, estabelecida nas matrizes curriculares.

Art. 73 - A reclassificacdo do educando podera ser solicitada:
| — pelo professor, com bases nos resultados de avaliagao diagnéstica;
Il — pelo seu responsavel legal, mediante requerimento dirigido ao diretor geral

deste Colégio.

Art. 74 - Somente poderdo usufruir dos beneficios da reclassificagdo alunos
em situacao de defasagem idade/série, que apresentem rendimento superior
ao exigido na série que o aluno tenha sido aprovado e para tanto estara sujeito

a avaliacao em todos os componentes curriculares da base nacional comum.

Art. 75- Nao podera ser reclassificado para série posterior o aluno que no ano
anterior tenha sido reprovado por aproveitamento.

Art. 76 - Nao sera permitida a reclassificacdo para série posterior a que o
aluno tenha sido aprovado.

Art. 77 - A reclassificagdo s6 ocorre apds o educando ter iniciado os estudos na
série e no ano em que efetivou a sua matricula, porém antes do término do 2°

bimestre.

Art.78 - As avaliac6es para a reclassificacao sao elaboradas e aplicadas pelos
professores das respectivas areas do conhecimento e acompanhadas pelo

coordenador pedagdgico.

Art. 79 - O educando submetido a reclassificacdo devera obter a média minima
de 6,0 (seis) pontos em cada componente curricular.



Art. 80 - A avaliacédo sera feita por comissdo de no minimo trés professores e/ou

especialistas e Conselho de classe.

Art. 81 - Serao elaboradas atas de resultados finais de reclassificacdo, apés
conclusao do processo de avaliagao.

CAPITULO Il

SISTEMATIZAGAO DO PROCESSO AVALIATIVO
SECAOI

DA EDUCAGAO INFANTIL

Art.82 - A verificagdo do rendimento escolar na Educagao Infantil; faz-se com base na
idade, na maturidade e no desenvolvimento do aluno nas dimensdes fisica,

psicoldgica, intelectual e social.

Paragrafo 1°: A verificagdo do rendimento escolar constitui-se em registro
das realizacdes e/ou dificuldades dos alunos, sem o
objetivo de promocao.

Paragrafo 2°: O resultado da verificacdo do rendimento escolar representa-
se em boletim individual, por conceitos correspondentes
aos aspectos psico-pedagogicos verificados ao final de
cada bimestre.

SECAQI
DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

Art. 83 - A verificacdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio configura-se como processo global cumulativo, constante e
continuo de observacdo do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos,



Paragrafo unico - A verificacdo do rendimento escolar € expressa por
notas e médias numéricas, na escala de zero até

dez, graduadas de um a nove décimos.

Art. 84 - As médias de verificacdo do rendimento escolar sédo bimestrais, sendo quatro
0s bimestres do ano letivo.

Art. 85 - As médias bimestrais sdo a resultante de, no minimo, trés instrumentos

de verificacdo do rendimento escolar por componente curricular.
Art. 86 - Ao longo do ano:

|. A avaliagdo tera fungdo diagnostica e formativa, cuja finalidade é
informar a situacédo em que se encontra 0 educando, no que se refere
ao desenvolvimento de sua aprendizagem e dos objetivos planejados
pela Escola para um determinado periodo escolar;

ll. A avaliagdo sera continua e sistémica, com fungcdo diagnostica,
prognostica e investigativa, cujas informagbes permitirdo o
redimensionamento da agdo pedagdgica e educativa, reorganizando

as préximas acdes do educando e mesmo da Escola;

Art. 87 - A avaliacdo interna do processo de ensino e
aprendizagem,responsabilidade do Colégio, sera realizada de forma
sistematica, formativa e somativa, tendo como um de seus objetivos o
diagnéstico da situacdo de aprendizagem de cada educando, em relagdao a
programacgao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da

escolaridade.

Art. 88 - A avaliacdo interna do processo de ensino e aprendizagem tem por
objetivos:
| — diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educando, para estabelecer

objetivos que norteardo o planejamento da acédo pedagégica;



Il — verificar os avancos e dificuldades do educando do processo de
apropriacao, construcao e recriagdo do conhecimento, em fungédo do trabalho
desenvolvido;

Il — favorecer ao educando e professor elementos para uma reflexdo sobre o
trabalho realizado, tendo em vista o replanejamento;

IV — possibilitar ao educando a tomada de consciéncia de seus avancos e
dificuldades, visando o seu envolvimento no processo de aprendizagem;

V — dar condicbes ao professor de caracterizar cada educando dentro do
processo de aprendizagem, possibilitando 0 seu avango na série em curso;

VI — embasar a tomada de decisdo quanto a promog¢éao do educando.

Art. 89 - A avaliacdao na Educacéao Infantil sera constante e tera por objetivo o
desempenho do educando diante da programacao desenvolvida, para verificar
se esta é compativel a fase de desenvolvimento e ao atendimento de suas

necessidades.

Art. 90 - Na Educacéo Infantil, a avaliacao far-se-a mediante acompanhamento
e registro do desenvolvimento do educando, observando-se o comportamento
infantil quanto aos aspectos social e afetivo e de aproveitamento por area de
estimulacédo, em relagdo ao rendimento médio, sem o objetivo da promocao,

mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 91 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a avaliacdo do
rendimento escolar do educando processar-se-a de modo a possibilitar a sua
afericdo com seguranca quanto a identidade de cada um, considerando os
seguintes aspectos:

| — avaliacdo formativa e somativa do desempenho do educando, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre o exame final;

Il — far-se-a nos momentos em que o0 professor considerar concluida
determinada unidade de trabalho e, para efeito de cOmputo global de
aprendizagem, ao final de cada bimestre letivo;



Il — o processo nao admitird outra forma que ndo seja formativa, sob
sistematica de afericao de resultados de trabalhos individuais ou em grupos,
debates em seminarios, provas de dissertacdo e/ou objetivas,
acompanhamento individual do aluno através de ficha de Acompanhamento
Pedagdgico, possibilitando a avaliacdo da participacdo e cooperacao ativa e
da realizacao de tarefas, de modo a traduzirem-se a qualidade e a

quantidade, prevalecendo a qualidade da aprendizagem, deferida ao professor,
a liberdade de julgamento sob critérios pedagodgicos justos que sejam
entendidos pelos educandos, utilizando, os instrumentos de avaliagdo acima

citados.

Art. 92 - A avaliacao do processo ensino-aprendizagem ocorre ao longo do ano
letivo, conforme o fluxo dos conteudos programaticos nos diversos

componentes curriculares.

§ 1° A verificagdo do rendimento escolar, constitui-se instrumento permanente
dos educadores no fornecimento de parametros indicadores de necessidades

de corre¢ao de rumos do processo ensino-aprendizagem.

§ 2° Os resultados das avaliacdes obedecerdo aos objetivos e conteludos de
cada componente curricular, de modo que reflita, fielmente, o desenvolvimento

do educando no processo ensino-aprendizagem.

§ 32 O educando que, por motivo justo, deixar de participar de qualquer
avaliacao, deixar de entregar qualquer tarefa, podera ter nova oportunidade,
por ocasiao do seu retorno as aulas, desde que deferida pelo diretor geral ou

por quem for delegada essa incumbéncia.

§ 4° A auséncia do educando as atividades de avaliacao por problemas de
saude, implicara a apresentacao de atestado médico, no prazo de 03 (trés) dias

Uteis, entregue ao coordenador pedagdgico.

§ 5° As sancgdes disciplinares nao deverdo visar os dados referentes ao

rendimento escolar.



§ 6° A avaliacdo em educacéo fisica, filosofia, educacéao religiosa e educacgao
artistica devera adotar procedimentos préprios, visando o desenvolvimento

formativo e cultural do educando.

§ 8% Os resultados da verificacdo do rendimento escolar deverdo ser
sistematicamente registrados no diario de classe, apo6s Conselho de Classe,
sintetizados em notas bimestrais e encaminhadas a secretaria do Colégio;

Art. 93 - Nenhum educando podera sofrer prejuizo na avaliacdo de seu
aproveitamento em decorréncia de um ou mais dos seguintes motivos,
devidamente comprovados:

| — doenca;

Il — acidentes pessoais ou de trabalho;

[l - luto;

IV — obrigagbes militares;

V — servico publico obrigatério;

VI — interrupcao do transporte publico;

VII — doacéo de sangue;

VIII — outros casos previstos na legislagao vigente.

Art. 94 - Ao final de cada bimestre do ano letivo, sera registrada uma média
que represente o aproveitamento escolar do educando, para cada componente
curricular no Ensino Fundamental e Médio.

SUBSEGAOQ Il
DA APROVACAO

Art. 95 - E considerado promovido o aluno que obtiver Média Anual igual ou superior a
6.0 (seis) em cada componente curricular, exigida a freqiiéncia de 75% do
total das horas letivas.

Paragrafo Unico - A Média anual é a resultante da média ponderada dos 4



(quatro) bimestres que compdem o ano letivo, de acordo com a férmula:

[(M1 B x 1) + (M2°B x 2) + (M3°B x 3) + (B4°B x 4)]: 10 = 6.0 aonde:
M1°B = média do 1° bimestre; M2°B + media do 2°%imestre; M3°B =
média do 3°bimestre; M4 °B = média do 4 °bimestre.

SUBSECAO Il
DA RECUPERAGAO
OBJETIVOS E FORMAS

Art. 96 - O Colégio Sao Gongalo de Juina, oferece estudos de recuperagao durante o
periodo letivo aos alunos com aprendizagem insuficiente e/ou baixo rendimento
escolar para aprovacao nas seguintes modalidades:

I. Recuperagéao Paralela;

Il. Recuperacao ou Exame Final

Art. 97 - A Recuperacao Paralela e continua integrada ao processo de ensino
aprendizagem, tem a finalidade de reforcar conteldos durante o ano letivo,
possibilitando ao aluno, o acompanhamento da série em que esta matriculado.

Paragrafo Unico - A Recuperacdo Paralela consiste em atividades
programadas e desenvolvidas pelos professores dos componentes
curriculares, acompanhadas pelo Coordenador pedagdgico, no horario
normal de aula, tendo como objetivo a revisdo e assimilacdo dos

conteudos desenvolvidos no bimestre.

Art. 98 — Na Recuperacado Paralela, também, serdo consideradas todas as
expressoes de conhecimentos, de competéncias (atitudes,
responsabilidade,interesse, participagdo) e habilidades do decorrer do

bimestre.



Art. 99 - A Recuperacdo ou Exame Final, apds o término do 4° bimestre, de

acordo com o calendario escolar, destina-se aos alunos de aproveitamento

inferior a média 6,0 e tera assisténcia do professor para tirar as dividas em

relacdo aos conteldos sobre 0s quais 0 aluno sera avaliado.

Paragrafo 1° - A Recuperacao, possibilitara ao aluno obter uma

nova Média Bimestral, de acordo com a formula: (MB + MRP): 2 =

6.0 aonde: MB + Média Bimestral; MRP = Média da Recuperacéo.

Se a Média da Recuperagdo Paralela resultar menor que a Média

Bimestral, entdo prevalecera a Bimestral.

Paragrafo 2° - O Conselho de Classe decidira da aprovacao quando,

ap6és Exame Final, o aluno ficar dependendo de 2 (dois)

componentes curriculares com Média Final igual ou superior a 5.0

(cinco) e inferior a 6.0 (seis), levando em consideragdo uma

avaliagdo objetiva da freqiiéncia, atitudes, habitos e habilidade do

aluno durante todo o ano letivo.

SUBSESAOQ Il

DA RETENCAO

Art.100 - Considera-se retido o aluno que obteve:

Média Anual inferior a 2.0 (dois) em mais de 3 (irés) componentes

curriculares;

Média Anual inferior a 6.0 (seis) em 4 (quatro) ou mais componentes

curriculares;

Média Final inferior a 6.0 (seis), apds os estudos de Recuperacéo e o
Conselho de Classe, em 1 (um) ou mais componentes curriculares.

Art. 101 - Considera-se retido o aluno com frequéncia inferior a 75% do total das



horas letivas, independentemente do resultado escolar.

Paragrafo unico - O prazo maximo para pedido de reconsideragdo e/ou
recurso junto a Diretoria, quanto a retencao do aluno, sera de 3 Uteis (irés)
dias apds a publicacao oficial dos resultados finais.

SUBSEGAO IV

DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 102 — A Progressao Parcial é aquela em que o aluno passa a cursar a série
seguinte, mesmo ndo tendo sido aprovado em todos os componentes curriculares

anteriores.

§ 12 . O aluno beneficiado com o regime de progressao parcial podera
acumular, no mesmo periodo letivo, até quatro dependéncias em

componentes curriculares anteriores.
SUBSECAO V
DA ADAPTACAO DE ESTUDOS

Art. 103 - A adaptacao de estudos, sob a forma de suplementacéo, sera exigida toda
vez que o novo curriculo a ser desenvolvido pelo aluno no Colégio Sao Gongalo de
Juina, for diferente do cursado no estabelecimento de origem.

Art. 104- Ocorrera suplementacao quando o estudo de disciplinas ou componentes
da base nacional comum nao foi realizado pelo aluno, na escola de origem, € nao
estiver contemplado em pelo menos uma série, que falta o aluno cu3rsar, neste

Colégio.

Art. 105 — A suplementacéo implica obrigatoriamente o aluno cursar normalmente a
disciplina, com apuracdo de assiduidade e avaliagdo de aproveitamento, na forma

especificada neste regimento, em horario nao coincidente com os demais estudos.



Art. 106 - A adaptacao far-se-a4 em no maximo 04( quatro) componentes curriculares,
se 0 numero a ser adaptado for superior a 05(cinco), o aluno permanecera na série

anterior, porém dispensado das disciplinas que ja tenha obtido aprovacao.

SUBSEGAO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 107. O aproveitamento de estudos € o reconhecimento dos estudos
realizados com aprovacado pelo educando, como também suas experiéncias
anteriores, mediante avaliacdo que defina seu grau de desenvolvimento e

experiéncia, permitindo o ingresso na série adequada.

Art. 108. Aproveitamento de estudos é um procedimento pedagégico e
administrativo que tem por finalidade promover os ajustamentos indispensaveis

para que o educando possa prosseguir com proveito o curriculo do curso.

Paragrafo Unico. A todos os educandos matriculados no
Colégio reserva-se o direito ao aproveitamento de

estudos.

Art. 109. O aproveitamento de estudos devera ser requerido ao diretor geral, no
ato da matricula, pela parte interessada ou através de seu representante legal

em se tratando de educando menor.

Art. 110. Ao educando que solicitar aproveitamento de estudos, sera exigida a

apresentacao da ementa curricular.

Art. 111. O aproveitamento de estudos far-se-a a vista do confronto entre os
conteudos programaticos dos componentes curriculares dos cursos de origem
e dos de destino.



Art. 112. Quando houver equivaléncia, o educando sera dispensado de cursar

0s componentes curriculares ja cumpridos com aproveitamento.

Art. 113. O professor do componente curricular, juntamente com o coordenador
pedagdgico, procedera a andlise dos documentos apresentados pelo
educando, decidindo sobre a possibilidade do aproveitamento de estudos.

Art. 114. Nao poderdo ser aproveitados estudos de componentes curriculares
em que o educando fora retido, quer por freqténcia insuficiente, quer por falta

de aproveitamento minimo.

Art. 115. Havendo aproveitamento de estudos, o Colégio transcrevera no
histérico escolar a carga horaria efetivamente cumprida pelo educando, de
acordo com a origem, em relacdo as séries ou periodos concluidos com

proveito, para fins de calculo de carga horaria total do curso.
SECAO VI

DO CONSELHO DE
CLASSE

Art. 116 - O Conselho de Classe analisa e julga, em colegiado, o processo
ensino-aprendizagem do Colégio, o desempenho global de
cada um e aponta solucbes e/ou metas adequadas as

necessidades.

Art. 117 - O Conselho referido no artigo anterior € presidido pelo

Coordenador Pedagogico, Direcao e pelos docentes.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe se reunira
ordinariamente antes do final de cada
bimestre, e extraordinariamente de
acordo com as necessidades do Colégio

e dos membros que o compdem.



Art. 118 - O Conselho de Classe tém como finalidade:

decidir pela promocgao ou retencdo de alunos que nao alcangaram o
parametro exigido para promocao de ano, estabelecido no Regimento
Escolar;

oferecer a cada professor a visdo do aluno no conjunto dos

componentes curriculares;

oferecer conceitos justificados sobre a evolucéo global do processo
educativo do aluno, através da andlise de suas manifestacoes

comportamentais;

promover intercambio entre professores, e a equipe de gestao
Pedagogica e Administrativa;
Emitir parecer consultivo sobre a permanéncia ou ndo do aluno no

Colégio.

Paragrafo unico - Nas decisdes do Conselho de Classe, deverdo ser

preservadas a integridade ética e moral dos envolvidos no processo.

CAPITULO IV

DO CONTROLE DA FREQUENCIA DOS ALUNOS

Art. 119 - O controle da freqliéncia dos alunos € de responsabilidade de cada

professor, devendo o registro ser feito diaria e sistematicamente nos diarios de

classe ou similares,

Paragrafo 1° O controle da freqiiéncia esta desvinculado da apuracéo de

rendimento escolar.

Paragrafo 2° - A dispensa da pratica de Educacao Fisica, para alunos

impossibilitados, sera feita através de atestado médico,
nada impedindo que sejam oferecidos pelo professor, e



exigido do aluno, conhecimentos teodricos sobre a
disciplina, de conformidade a Proposta Politico

Pedagogica.

Paragrafo 3% Os casos de doencas infecto-contagiosas, licenca
maternidade serao resolvidos de acordo com a legislagao vigente ou

superveniente.

TITULOV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DA PROPOSTA POLITICA PEDAGOGICA

Art. 120 — A Proposta Politica Pedagdgica do Colégio Sdo Gongalo é elaborada com a
participacdo do pessoal dos servicos Pedagogico,Técnico, Administrativo,
Docente e/ou das Instituicdes de Apoio a Escola, sendo sua coordenacéo
da responsabilidade do Direcdo do Colégio.

Art. 121 - Sd0 objetivos da Proposta Pedagogica:
|. facilitar a avaliagao do trabalho desenvolvido;

ll. garantir a unidade, a coeréncia, a continuidade, a eficacia, a eficiéncia e
o desenvolvimento das atividades previstas no Colégio, em vista da
consecucao dos objetivos educacionais propostos;

Art 122 — A Proposta Politica Pedago6gica contém, no minimo:
l. o diagnostico da realidade do Colégio;
ll. os objetivos e metas do Colégio;
lll. a definicdo de organizacao geral do Colégio, quanto.
a. ao espaco fisico e recursos didaticos e pedagogicos;
b. ao agrupamento, classificagdo e reclassificagao de alunos ;

c. acarga horaria;



d. ao regime do funcionamento;
e. ao quadro de componentes curriculares da Educacao Basica;
f. aos critérios para a verificacdo do rendimento escolar;
g. ao calendério escolar
IV. aprogramagao anual do Colégio.

CAPITULO Il

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 123 - O ano escolar compreende o periodo destinado as atividades escolares,

assim como as férias e recesso escolar.

Art. 124 - A duracdo do periodo escolar obedece as determinacées da legislacdo
vigente e superveniente, e as especificagées contidas na Proposta Politica
Pedagogica.

Art. 125 - O calendario escolar deve conter as seguintes indicacoes:
|.  datas de inicio e término:
a. do ano letivo;
b. dos bimestres letivos;
c. das matriculas;
d. das férias e do recesso escolar;
e. darecuperacao intensiva,
ll.  periodo de planejamento escolar;

lll.  datas ou periodos das atividades

complementares;
V. dias fixados para comemoragoes civicas;

V. datas de reunides destinadas a assuntos
pedagdgicos.



Art. 126 - Sao considerados dias letivos os destinados as atividades com a efetiva
participacdo do corpo docente e discente, tanto na sala de aula como fora

dela, conforme legislacéo vigente e superveniente.

Art. 127 - A duragdo em horas, fixada para o ano letivo, em todas os anos e niveis de
Educacéao Basica, € computada em termos de horas-aula.

Paragrafo unico - No Colégio Sdo Gongalo de Juina o tempo de recreio, de acordo
com o pensamento de Dom Bosco, é tempo de integracdo de
todos os componentes da Comunidade
Educativa e, portanto, tempo privilegiado de formacdo humana,
civica, moral e cristd. Conseqlentemente pode ser computado

como tempo letivo.

Art. 128 - O periodo de férias escolares dos professores obedece as normas contidas
nas convengoes coletivas de trabalho.

CAPITULO Il

DAS
MATRICULAS

Art. 129 - A matricula é efetuada mediante requerimento apresentado a direcdo do
Colégio e a apresentacdo da documentacdo de transferéncia, quando

couber;

Paragrafo 1% Para a matricula serdo necessarios seguintes

documentos:
a. histoérico escolar, quando couber;
b. certiddo de nascimento;
c. cédula de identidade, quando couber;

d. 1 foto 3x4, recente;



e. comprovante de quitacdo das obrigacoes

eleitorais e militares, quando couber;
f. identidade ou passaporte, quando estrangeiro.

Paragrafo 2° Quando se tratar de renovagdo da matricula, sdo
dispensados os itens do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° O requerente, ou seu responsavel, deve no ato da
matricula declarar que conhece e aceita as disposicoes
do regimento escolar, da proposta pedagdgica, das
normas e praxis do Colégio e da legislacdo escolar
vigente e superveniente e do Contrato de Prestacéo de

Servigos.

Art. 130 - A reserva de vagas e/ou de matricula para o ano letivo seguinte é
assegurada ao aluno do Colégio, desde que efetuada dentro dos prazos
fixados pela direcdo do Colégio e cumpridas as exigéncias burocraticas

para esse fim.

Paragrafo Unico - O aluno que deixar de observar as disposicées contidas
no caput perde o direito a reserva de vaga e/ou

matricula.
Art. 131 - O aluno pode requerer matricula no ano subseqiiente quando:
l. promovido neste Colégio no ano anterior;

ll.  promovido em outro Colégio no ano anterior e atendidas as
normas estabelecidas pelo Regimento Escolar;

. cumpridas as exigéncias referentes ao processo de
classificacdo e/ou reclassificacao.
Art. 132- A matricula pode ser:
Linicial
ll. renovada
IV.  por transferéncia
V. extraordinaria
VI.



Art. 133 — Considera-se Matricula inicial quando efetuada:
lll. na educacao infantil
IV. excepcionalmente em qualquer série do ensino
fundamental, quando a escolarizacdo anterior nao
possa ser comprovada
V. na 12 Serie do Ensino Médio

Art. 134 — Matricula renovada é aquela em que o aluno ja matriculado confirma sua

permanéncia no estabelecimento de ensino.

Art. 135 — A matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno se desliga
oficialmente de um estabelecimento de ensino e se dirige a outro para continuidade
de seus estudos.

Art. 136 — A Matricula extraordinaria é aquela efetivada fora da época determinada
pela escola, e tem a possibilidade de integrar ao sistema escolar o aluno fora escola,
pela impossibilidade de terem sido matriculados na época determinada.

Art. 137 — A comprovacao da impossibilidade de matricula em tempo habil seré feita

através de declaracao dos responsaveis pelo aluno, e sera devidamente arquivada.

Art. 138 — O aluno de matricula extraordinaria podera ser submetido a reclassificacéo
para a série seguinte, no ano letivo subseqiiente, quando nao atingir os minimos de
freqliéncia e aproveitamento de estudos previstos neste regimento escolar, no ano

letivo antecedente.

Art. 139 - A matricula para a Educacao Infantil deve atender as seguintes condi¢oes
com relacéo a idade:

Maternal - para criangas com 3 anos de idade e ou a completar até 30/4
do ano letivo correspondente;

Pré | - para criangas com 4 anos de idade e ou a completar até 30/4 do

ano letivo correspondente;



Pré Il - para criangas com 5 anos de idade e ou a completar até 30/4 de

ano letivo correspondente.

Art. 140 - A matricula para o 12 ano do Ensino Fundamental é acessivel a criangas
com 6 anos de idade e ou a completar até 30/4 do ano letivo

correspondente.

Art. 129 - A matricula para as demais séries do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio leva em consideracao a idade e competéncia do aluno, conforme

critérios de classificacao e reclassificacao deste Regimento.

Art. 141 - A matricula, ou sua renovagao, podera ser cancelada em qualquer época
do ano letivo por iniciativa do responsavel pelo aluno, observadas as

clausulas contratuais celebradas entre as partes no ato da matricula.

Art. 142 - A matricula s6 sera deferida mediante a assinatura do Contrato de

Prestacédo de Servigcos Educacionais ou similar.

CAPITULO IV

DAS
TRANSFERENCIAS

Art. 143 - 0 pedido de transferéncia para outro estabelecimento é dirigido a Direcdo do
Colégio pelo aluno ou, se menor, pelo seu responsavel, em qualquer

época do ano letivo.

Paragrafo unico - A documentacao de transferéncia é expedida no prazo
estabelecido  pela legislacdo  vigente  ou

superveniente.

Art. 144 - No ato do pedido de transferéncia, o requerente recebe uma declaracéao

contendo:



|.  data em que deu entrada o pedido;

ll.  prazo para a expedicdo da documentacdo, conforme a

legislagao vigente ou superveniente;

I. 0 ano em que o aluno esta cursando ou tenha concluido.

Art. 145 - No prazo estabelecido pela legislacao vigente ou superveniente, o Colégio

expedira o histérico escolar do aluno.

Art. 146 - Quando a transferéncia ocorrer no decorrer do periodo letivo, além do
Histérico Escolar, o Colégio expede a Ficha Individual do aluno, do ano em
curso, com indicacdo dos componentes curriculares e respectivas

avaliagdes de aproveitamento, além do numero de aulas dadas e faltas.

Paragrafo Unico - As transferéncias dos alunos da Educagdo Infantil-
Modalidade Maternal e Pré-Escola ndo consignarao

resultados relativos a promogao.

Art. 147 - As transferéncias de alunos de outros estabelecimentos de ensino do Pais
ou do Exterior, podem ser feitas através do processo de classificacao ou
reclassificacdo dos alunos, tendo como base as normas curriculares

gerais.

Art. 148 - As transferéncias de outros Estabelecimentos de Ensino, podem ser

recebidas no transcorrer do ano letivo.

CAPITULO V

DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. 149 - Ao aluno que conclui o Ensino Fundamental é expedido o Histérico Escolar

de Conclusdo do Ensino Fundamental.

Art. 150 - Ao aluno que conclui o Ensino Médio, € expedido o Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio, para prosseguimento de estudos na



Educacéo Superior.

Art. 151 - O certificado de conclusdo de curso, com aposto o carimbo d'agua, é
expedido de acordo com a orientacdo dos 6rgaos competentes, registrado
em livro proprio na Secretaria do Colégio.

Art. 152 - As declaracdes de conclusdo de série ou de aprovacdo em disciplinas sao

expedidas quando requeridas pelo aluno ou, se menor, pelo responsavel.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 153 - Este Regimento pode ser alterado sempre que o aperfeicoamento do

processo pedagogico e/ou a legislacao superveniente o exigir.

Paragrafo Unico: As alteracbes, se ocorrerem, serdo encaminhadas ao
Orgao Normativo para exame de sua legalidade e

vigorardo para o ano letivo seguinte.

Art. 154 - O Colégio oferece, ao aluno que comprove caréncia de recursos, desconto
da anuidade, a critério da Direcao, conforme a legislacdo vigente e

superveniente.

Art. 155- O Regimento Escolar deve ser conhecido por todos os integrantes da

Comunidade Educativa.

Art. 156 - Os infratores das normas previstas neste Regimento assumem os 6nus
decorrentes.

Art. 157 - Os Diéarios de Classe ou similares podem ser incinerados, decorridos 5

(cinco) anos, lavrando-se ata respectiva.

Art. 158 - Os documentos escolares podem ser arquivados no Colégio sob a forma de



microfilmes ou similares.

Art. 159 - O Colégio pode contratar servigos educacionais e/ou oferecer atividades
extras, cujas aprendizagens integrem a Proposta Politico Pedagogica do
Colégio, sem carater obrigatério, podendo repassar aos alunos 0s 6nus
decorrentes.

Art. 160 - Os casos omissos no presente Regimento Escolar sdo resolvidos pela
Direcdo do Colégio, a luz das disposicdes legais vigentes ou

supervenientes.

Art. 161 - O presente Regimento Escolar, atendidas as exigéncias legais entra em
vigor a partir da data de publicacdo e apresentacdo a Comunidade
Educativa do Colégio Sdo Gongalo de Juina.

JUINA-MT, 30 de dezembro de 2007.



